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Wéziennictwa
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| PERSPEKTYW ROZWOJU
StUZBY WIEZIENNEJ

Organizacja i metody zagdzania polskim wiziennictwem g nieadekwatne wobec
ter&niejszych i nadchodzych wyzwa. System penitencjarny w obecnej formie
wyczerpat maliwosci realizacji powierzonych mu zadla

Uwarunkowania ekonomiczne oraz wprowadzane zmdmtyczce zasad petnienia
stizby w wieziennictwie, wymagaj podgcia zdecydowanych krokéw w kierunku
racjonalizacji wykonywania kary pozbawienia wadloio oraz tymczasowego
aresztowania. System penitencjarny niezenfunkcjonowa w oderwaniu od realiow
spoteczno-ekonomicznych. Utrzymywanie nadmierniebuolowanego systemu
Swiadczer socjalnych, w tym zdrowotnych, tak doprowadzonej do poziomu
absurdu skargowai osadzonych, nie tylko generuje olbrzymie kosztyodzi w
ekonomiczne podstawy funkcjonowaniagmiennictwa, ale znajduje ¢siw razacej
sprzecznéci wobec poczucia sprawiedlid@ i sensu pejcia kary.

Wraz z nieuzasadnionym podnoszeniem standardéwzesen, pospuje proces
materialnej, zawodowej i spotecznej deprecjacji kizjanariuszy i pracownikow
wigziennictwa.

Od roku 2009 kadra Stby Wigziennej nie tylko nie byta olja podwykami
uposaen, ale nawet nie otrzymata wyréwnania poziomu stophacji, w zwigzku z
czym wynagrodzenia wziennikow realnie od trzech lat obgjg sie. ROwnoczénie
na funkcjonariuszy i pracownikow naktada dbdatkowe zadania i oboyziki.

Od Shiby Wicziennej wymaga si realizacji zada do wypetnienia ktorych
zobowpzuje sé instytucje funkcjonujce w ramach systemow opieki zdrowotnej,
edukaciji, polityki spotecznej i zatrudnienia. &fennictwo stato si instytucp
opiekwczg wobec o0soOb, ktorymi nikt nie chciat,adz nie potrafit zag¢ sic na
wolnaosci.

Struktura i zasady organizacji Shy Wi¢ziennej pozostgjw zasadzie niezmienne
od dziestcioleci. Okrglane jako ,reforma wiziennictwa” zmiany okazaty &i
wewretrzng reorganizag stanowisk i posterunkow przeprowadzona poziomie
jednostek podstawowych. Zasadnicze zahoa tych zmian opierajsic na koncepciji



funkcjonowania oddziatbw wewitrznych, opracowanej i wdranej w niektorych
jednostkach na pogtku lat 90-tych. Réwnie praktyka wykonywania kary w
Systemie Elektronicznego Dozoru wskazuje,jak dotd jest to kolejny kosztowny
sukces medialny.

Za fasad tego typu ,sukcesOw” znajdujeesrosryce niezadowolenie i frustracja
funkcjonariuszy petnicych stube na pierwszej linii. Po wegiu w zycie Ustawy z
dnia 9 kwietnia 2010r o Stbie Wieziennej szumnie zapowiadane zmiany okazaly
sic w wigkszasci odrestaurowanymi ,przypudrowanymi’ zapisami ejar
poprzedniczki. W ustawie po raz kolejny nie wprom@ub jasnych przejrzystych
przepisbw mieszkaniowych, a interpretacje stronyzlmwej spowodowaty zi
funkcjonariusze zmuszeni byli do dochodzenia swy@aw w gdach.

Jedne z niewielu przepisow korzystnych dla funkapuszy Staby Wigziennej
dotyczce zwrotu kosztow dojazdu do shy z miejscoweéci pobliskiej (przepis ten
funkcjonuje bez problemédw w innych shach mundurowych) z powodu
interpretacji strony sftbowej na niekorz§¢ funkcjonariuszy spowodowaty kolegjn
fale pozwéw do sdu. Rad przyjrzat s¢ w sobie znany sposéb sprawie uchydaj
zapisy ustawy ucingg temat zwrotu kosztéw dojazdu.

Kolejnym przyktadem $ zapowiedzi zmian w ustawie emerytalnej, wielu
funkcjonariuszy w zwjzku z niepewnscia co do charakteru wprowadzanych zmian
w zasadach nabywania uprawmi@merytalnych, decyduje ¢sina wczeéniejsze
odefcie ze staby.

Taki sposob dziatania Rstw i reprezentucych je czynnikdw zargizapgcych
powoduje drastyczny spadek zaufania funkcjonariushy organow wiadzy.
Powoduje to ostabienie zdokw Stuzby Wieziennej do realizacji stawianych jej
zada. Stawiamy teg, ze polskie wgziennictwo zmierza do najgtniejszego od
1989 roku kryzysu systemowego.
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